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A educação em gestão empresarial é um dos principais motores para
o desenvolvimento profissional, impulsionando carreiras e facilitando
o acesso a cargos de liderança sênior, pois proporcionam
conhecimento estratégico e ampliação de redes de contato. No
entanto, a participação feminina em muitos programas ainda é
limitada.

O Comitê de Educação do 30% Club Brazil busca mudar esse
cenário por meio de parcerias com renomadas instituições de
negócios, oferecendo bolsas de estudo exclusivas para mulheres em
programas executivos diversos. Temos o orgulho de lançar essa
primeira edição do Programa de Bolsas 30% Club Brazil, em
colaboração com instituições e profissionais referência no mercado.

O programa tem como foco o desenvolvimento de lideranças
sêniores, com ênfase tanto no pensamento técnico quanto em soft
skills — competências essenciais para preparar as candidatas a
cargos de alta gestão e posições em conselhos. Nosso compromisso é
contínuo: remover barreiras e ampliar o acesso, garantindo que todos
os talentos tenham oportunidades reais de crescimento e possam
alcançar posições de liderança.

Sobre o Programa de Bolsas 30%
Club Brazil 2025

Confira neste documento a lista completa de bolsas disponíveis.
Clique no nome do programa para acessar o site da instituição e,
se necessário, entre em contato diretamente com o responsável
indicado para esclarecer dúvidas.
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Impulsionando Mulheres para a Liderança do Futuro.

O Comitê de Educação tem um propósito claro e poderoso: acelerar o
crescimento e o sucesso de mulheres que almejam posições de
liderança, alta gestão e conselhos. Fazemos isso por meio do
Programa de Bolsas 30% Club Brazil, que oferece acesso a cursos
estratégicos — com bolsas e descontos — em instituições de
negócios parceiras reconhecidas pela excelência em formar
lideranças.

Mais do que capacitação, queremos oferecer um repertório robusto
de habilidades técnicas e socioemocionais, desenhada para mulheres
que estão prontas para ocupar espaços de decisão com confiança,
competência e visão de futuro.

As escolas parceiras foram escolhidas justamente por trazerem
conteúdos que inspiram, fortalecem e preparam mulheres para os
desafios contemporâneos da liderança. Queremos gerar impacto
concreto no mundo corporativo, impulsionar a inovação e
proporcionar ao mercado uma perspectiva mais diversa e inclusiva.

Sabemos que a luta por equidade é contínua, mas também sabemos:
cada passo importa. E juntas, vamos mais longe.

Ana Paula Candeloro
Head

Sobre o Comitê de Educação do
30% Club Brazil
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Jane Aparecido
Membro

Isabella Salton
Co-Head

https://www.linkedin.com/in/anappcandeloro/
https://www.linkedin.com/in/janekaparecido/
https://www.linkedin.com/in/isabellasalton/


Mensagem da Presidente do 
Advisory Board 30% Club Brazil

"Acreditamos que apenas as
organizações que fomentam
culturas verdadeiramente
inclusivas podem atingir
seu potencial máximo."

Foto: Fernanda Bozza

Anna Guimarães
Presidente do Advisory Board

do 30% Club Brazil

É com muita satisfação que estamos lançando o 30% Programa de
Bolsas de Estudo Brasil. A Educação continuada é responsabilidade
de todas as pessoas que querem se manter competitivas e alinhadas
com as tendências locais e internacionais que contribuirão para o
crescimento das companhias do IBrX100, nosso foco de atuação.

O 30% Club global mantém o programa de educação continuada por
meio da captação e concessão de Bolsas de Estudo para potenciais
Conselheiras de Administração e outras lideranças femininas.

Parabenizo a Ana Paula Candeloro, Head do Comitê de Educação do
30% Club Brazil e sua equipe pela elaboração e lançamento do nosso
primeiro Programa de Bolsas de Estudo.
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ANEFAC

ANEFAC – Associação Nacional de Executivos – representa uma sólida entidade
com 57 anos de história dedicada à evolução contínua de pessoas e a
transformação no cenário executivo. Ao longo desse tempo, consolidamos uma
trajetória marcada pela busca incessante de aprimoramento profissional,
fortalecendo laços em nossa rede e contribuindo de maneira significativa para
a sociedade. Como referência Nacional e Internacional para executivos do
mercado, a ANEFAC destaca-se como catalisadora de inovação, conhecimento
e conexões estratégicas. Comprometidos com a excelência e a adaptação às
demandas do ambiente empresarial, estamos na vanguarda das
transformações que moldam o mundo dos negócios. 

Como se inscrever?

Bolsa:

Link da instituição: https://www.anefac.org.br/
As interessados deverão entrar em contato com Sra. Viviane Bolsanelli
Marques:
E-mail: viviane@anefac.org.br
Telefone: (11) 97618-6119

Ao entrar em contato, informe o código ANEFAC-GP30% para garantir o
benefício.

Associação
Associar-se à ANEFAC é mais do que adquirir conhecimento, é ingressar em
uma jornada que amplia seus horizontes e agrega valor à sua trajetória
profissional. Expandimos nossas áreas de atuação e promovemos uma rede
global de networking, proporcionando oportunidades únicas de aprendizado,
colaboração e crescimento, com em mais de 20 Eventos Técnicos com
gratuidades ou descontos de 50%, dependendo do evento. Ao unir-se à
ANEFAC, sua empresa entra para uma comunidade seleta de líderes e
especialistas destacados em suas respectivas áreas de atuação. Torne-se parte
de uma rede exclusiva que potencializa oportunidades de colaboração e
visibilidade no cenário empresarial.

Quantidade: 10 associações integrais por 1 ano
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II. Parceiros

Anjos do Brasil

Quem são?

Bolsa

A Anjos do Brasil é uma organização sem fins lucrativos que atua no fomento
ao investimento anjo e na promoção do empreendedorismo de inovação no
Brasil. Fundada em 2011, é referência nacional na criação de conexões entre
investidores e startups de alto impacto. Além de sua atuação como rede de
investidores, a Anjos do Brasil oferece programas educacionais voltados à
formação de conselheiros, investidores e empreendedores, com foco prático e
alinhado às necessidades do ecossistema de inovação.

40% de desconto no curso online: Formação/Certificação de Board Advisors
e Conselheiros de Startups (Versão assíncrona). Formação desenvolvida tanto
para profissionais que desejam atuar como advisors, conselheiros, mentores
e/ou investidores de startups, quanto para empreendedores que buscam
estruturar seus conselhos/boards consultivos e/ou de administração. Assista a
versão assíncrona (aulas gravadas) online no horário que tiver disponibilidade.
Veja mais detalhes em: https://www.investidoranjo.net/curso-board-
advisor.html 

Quantidade: Respeitando a capacidade máxima de cada curso.

Requisitos específicos: Conhecimentos de gestão de negócios.

Como se inscrever?
Link da instituição: https://www.anjosdobrasil.net/ 
As interessadas deverão entrar em contato com Inês Souza
E-mail: contato@investidoranjo.net
WhatsApp: (11) 5505-0050
Ao entrar em contato, informe a indicação do Grupo 30% para garantir o
benefício.
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Board Academy

A Board Academy atua na formação, desenvolvimento e certificação de
conselheiros e líderes empresariais. Com uma abordagem prática e inovadora,
prepara profissionais para os desafios da governança corporativa, oferecendo
visão estratégica das principais práticas e posturas exigidas em conselhos de
administração, consultivos e comitês. Seu propósito é levar gestão e
governança proativa para impactar positivamente as empresas brasileiras, com
o apoio de uma comunidade ativa e engajada.

30% de desconto em todos os programas da Board Academy, garantindo
alinhamento estratégico e exclusividade na oferta.

Quantidade:  Até 05 vagas por turma, respeitando a capacidade máxima de
cada curso.

Requisitos específicos: Aprovação de perfil da executiva pela banca do BA.

Como se inscrever?
Link da instituição: https://boardacademy.com.br/
As interessadas deverão entrar em contato através do link:
https://indiquei.app/GZXOLVZ

Ao entrar em contato, informe a indicação do Grupo 30% para garantir o
benefício.
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CMJ - Conselho Mudando o
Jogo

O CMJ é um ecossistema de desenvolvimento de negócios que apoia
empreendedores em busca de crescimento com qualidade de vida. Com
metodologia própria, oferece conselhos consultivos compartilhados eficazes no
apoio estratégico e na resolução de problemas. Atua em todo o Brasil com o
modelo Board as a Service e o Programa de Certificação de Conselheiros CMJ –
Conselho do Futuro, fortalecendo a governança e preparando líderes para
decisões mais assertivas.

Certificação de Conselheiros CMJ - Conselho do Futuro

Número de vagas: 1 bolsa integral por turma e 5 bolsas com desconto de 30%
por turma.

Requisitos específicos: 
- Experiência consolidada como C-Level, executiva ou empresária com 5 anos
ou mais de atuação;
- Desejo de compartilhar a própria experiência e sabedoria para outras
empresas; 
- Domínio dos caminhos que geram resultados acima da média.

Como se inscrever?
Link da instituição: https://cmj.com.br
Processo seletivo conduzido com rigor pelos próprios Senior Partners da CMJ.
As interessadas deverão entrar em contato com a Sra. Heloiza Ramos, por meio
do e-mail heloiza@cmj.com.br.

Ao entrar em contato, informe a indicação do Grupo 30% para garantir o
benefício.
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Eduardo Estrela

Eduardo Estrela é um ator brasileiro com mais de 30 anos de carreira. Atuou no
teatro, cinema e televisão e em diversas séries da rede Globo. Formou-se em
História pela Faculdade de Filosofia, Letras e Ciências Humanas da
Universidade de São Paulo na década de 1980, iniciando sua carreira teatral em
1995. Com formação em dança e Clown estudou com diversos mestres durante
o tempo em que morou em Londres e Moscou. Desenvolveu também
metodologia de mídia trainning para grandes empresas.

30% de desconto no Workshop: Sua Voz – posicionamento e influência no
mundo corporativo. Curso em SP – Presencial + Virtual – três encontros
semanais, com duração de três horas cada, com exercícios práticos, individuais
e em duplas, para desenvolvimento de habilidades comunicacionais. Além
destes encontros, cada participante agendará dois encontros virtuais para
avaliação dos exercícios de câmera (apresentação gravada) e feedback.

Quantidade: Mínimo 08 – máximo 16 (turma).

Requisitos específicos: Direcionadas para mulheres em média/alta gerência
aspirantes a conselheiras. 

Como se inscrever?
As interessadas deverão entrar em contato através do email
tuavoznomundo@gmail.com.

Ao entrar em contato, informe a indicação do Grupo 30% para garantir o
benefício.

9

Quem é: 

Bolsa:

II. Parceiros

mailto:tuavoznomundo@gmail.com


CURSOS QTD BOLSA LINK DE ACESSO

Mulheres nos Negócios:
Programa de Desenvolvimento
Executivo

1
Bolsa integral
(100%)

https://www.linkedin.com/sma
rt-links/AQEAIOKFohYU7w

Programa de Preparação para
Conselheiros 1

Bolsa integral
(100%)

https://www.linkedin.com/sma
rt-links/AQHALL4nZ8GKjQ

Programa de Preparação para
C-Level 1

Bolsa Parcial
(30%)

https://www.linkedin.com/sma
rt-links/AQH71TcGO7473g

MBA Executivo Internacional 1
Bolsa Parcial
(30%)

https://www.linkedin.com/sma
rt-links/AQGKnbH3UxKQNw

International MBA 1
Bolsa Parcial
(30%)

https://www.linkedin.com/sma
rt-links/AQGBm1oXtpZsvQ

Americas MBA 1
Bolsa Parcial
(30%)

https://www.linkedin.com/sma
rt-links/AQFj8h4g0QeOxg

FIA Business School

Profuturo FIA Business School - Centro de Excelência em Alta
Liderança
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O contato com a equipe de Admissões pode ser feito pelos e-mails
internationalmba@fia.com.br ou cursosprofuturo@fia.com, ou ainda pelos
telefones abaixo:

Paloma Correia: (11) 94132-6831 (telefone & WhatsApp)
Juliane Lampiasi: (11) 98697-3581 (telefone & WhatsApp)

Ao entrar em contato, informe a indicação "Grupo 30%" para garantir o
benefício.
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FIA Business School

Benefício adicional: acesso exclusivo ao Programa de Mentoria em Grupo para
Liderança Feminina para as participantes de todos os cursos.

Critérios de concessão: por ordem de manifestação de interesse,
condicionada à aprovação no processo seletivo. Benefício não cumulativo.

Requisitos: variam de acordo com o curso, conforme descrição no link
correspondente.



O Insper é uma instituição de ensino superior e centro de pesquisa em economia e
negócios, reconhecida pela excelência acadêmica e pela formação de líderes
preparados para os desafios do futuro. Por meio do seu Hub de Inovação, o Insper
desenvolve iniciativas que conectam academia, mercado e sociedade, promovendo a
inovação em áreas como tecnologia, negócios e saúde.

O Women in Action é uma iniciativa do Hub de Inovação do Insper dedicada a
empoderar mulheres e promover a igualdade de gênero nas áreas de tecnologia,
negócios e direito. Nossa missão é inspirar e capacitar jovens talentos femininos,
criando um ecossistema onde a igualdade de gênero é o alicerce para um futuro
mais inovador e justo.

Esta parceria com o 30% Club - iniciativa global que promove a diversidade de gênero
em posições de liderança - reforça nosso compromisso em facilitar o acesso a
oportunidades de desenvolvimento de carreira, aumentar a participação de
mulheres em cursos estratégicos, fomentar a mentoração entre mulheres e
promover a visibilidade de mulheres inspiradoras.
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Opção 1: Mulheres na Liderança
Opção 2: Conselhos de Empresas Familiares

Quantidade: 2 bolsas integrais (uma para cada curso)

Requisitos: (Processo seletivo conduzido pelo parceiro)

Para o curso "Mulheres na Liderança": 
https://ee.insper.edu.br/cursos/lideranca/mulheres-na-lideranca/

Formação superior completa
Ocupar uma posição de gestão/liderança
Experiência profissional relevante
Alinhamento com os valores do programa Women in Action
Potencial para atuar como embaixadora da iniciativa

Bolsa:

II. Parceiros

Insper

https://ee.insper.edu.br/cursos/lideranca/mulheres-na-lideranca/
http://www.insper.edu.br/


Para o curso "Conselhos de Empresas Familiares":
https://ee.insper.edu.br/cursos/empresas-familiares/conselhos-de-empresas-
familiares/

Formação superior completa
Recomendável compreensão de textos na língua inglesa
Ser membro de família empresária OU executivo interessado em atuar em
Conselhos
Experiência profissional relevante
Alinhamento com os valores do programa Women in Action
Potencial para atuar como embaixadora da iniciativa
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Bolsa:

As interessadas deverão preencher o formulário:
https://airtable.com/appRxd4ILYlJxcAvh/paghUJuDwsStrUzI6/form

Em caso do dúvidas, entrar em contato com a Lívia ou Carolina
E-mail: womeninaction@insper.edu.br

Ao entrar em contato, informe a indicação do Grupo 30% para garantir o
benefício.

Como se inscrever?

II. Parceiros

Insper

https://ee.insper.edu.br/cursos/empresas-familiares/conselhos-de-empresas-familiares/
https://ee.insper.edu.br/cursos/empresas-familiares/conselhos-de-empresas-familiares/
https://airtable.com/appRxd4ILYlJxcAvh/paghUJuDwsStrUzI6/form
http://www.insper.edu.br/


IBGC - Instituto Brasileiro 
de Governança Corporativa

O Instituto Brasileiro de Governança Corporativa (IBGC) é uma organização da
sociedade civil, referência nacional e internacional em governança corporativa.
Atua na geração e disseminação de boas práticas, influenciando positivamente
empresas, instituições e demais agentes. Contribui para o desempenho
sustentável das organizações e uma sociedade mais ética e transparente. Seus
cursos e programas de formação são referência no preparo de conselheiros e
executivos para os desafios da governança atual.

Uma bolsa integral anual em um dos cursos online: 

Conselho Fiscal na Prática: https://www.ibgc.org.br/cursos/conselho-fiscal-
online
Compliance e Governança: da conformidade legal à integridade
corporativa: https://ibgc.org.br/cursos/compliance-governança
Gestão de Riscos Corporativos: https://ibgc.org.br/cursos/gestao-de-riscos-
corporativos-online

Requisitos específicos: Atuação prévia como conselheira de administração ou
como executivo sênior.

Como se inscrever?
As interessadas poderão se inscrever preenchendo o formulário, indicando o
curso de interesse, no seguinte link: https://forms.gle/VQ422tW3VjwigeKRA.

Após o encerramento do prazo de inscrições, o IBGC entrará em contato
diretamente com a candidata selecionada.
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Linguagem Direta

Desconto exclusivo de 30% em 5 sessões individuais no Desenvolvimento
da Voz e Postura Profissional, incluso uma sessão de apresentação de 30
minutos.

Quantidade de vagas: De acordo com a disponibilidade de agenda.

Requisitos específicos: Profissional que deseja desenvolver skills de
comunicação e posicionamento, possa seguir as orientações dos exercícios e
ter disponibilidade de 5 horas (1 hora por semana).

A Linguagem Direta, há 25 anos no mercado, é uma empresa especializada em
Inteligência da Comunicação Interpessoal, incluindo seu desenvolvimento e
aprimoramento. Com um método próprio, ao trabalhar de forma personalizada
traz uma abordagem focada em garantir que a comunicação seja clara,
eficiente e adequada aos objetivos e valores de cada profissional e organização.

Como se inscrever?
Link da Instituição: https://linguagemdireta.com.br/
As interessadas deverão entrar em contato com Vanessa:
Telefone: (11) 91445-1965
E-mail: voz@linguagemdireta.com.br

Ao entrar em contato, informe a indicação do Grupo 30% para garantir o
benefício.
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REGRAS E CONDIÇÕES PARA CONCESSÃO DAS
BOLSAS

As interessadas deverão entrar em contato diretamente com as instituições
parceiras indicadas, observando atentamente os critérios de elegibilidade, os
prazos e as condições específicas de cada curso.

IMPORTANTE: É imprescindível mencionar que a candidatura está sendo feita
por meio de indicação do 30% Club Brasil para a concessão da bolsa.

A candidata selecionada será contatada pelo 30% Club Brasil para alinhamento
e confirmação do compromisso com o programa. A seleção representa não
apenas uma oportunidade individual de desenvolvimento, mas também o
fortalecimento do movimento. Por isso, espera-se que a candidata se
comprometa publicamente com essa etapa de sua jornada profissional,
incluindo a divulgação de sua participação.

TERMOS DE COMPROMISSO 

Ao aceitar a bolsa, a candidata concorda com os seguintes termos:
Uso de imagem e depoimento: A participante autoriza o uso de sua
imagem e depoimento sobre a experiência ao final do curso, para fins
institucionais e de divulgação do programa.
Acesso às notas e desempenho: As instituições poderão compartilhar o
desempenho acadêmico da bolsista com o 30% Club Brasil para fins de
acompanhamento e avaliação do impacto da iniciativa.
Presença mínima e conclusão: A bolsista deverá cumprir a carga horária
mínima e os requisitos de frequência definidos pela instituição.
Desistência sem justificativa de força maior: Em caso de abandono do
curso sem justificativa aceita pela organização, a candidata poderá:
Ser excluída de futuras oportunidades de bolsa oferecidas pelo 30% Club
Brasil;
Eventualmente, ser responsabilizada pelo reembolso parcial ou integral do
valor investido, a depender das condições contratuais de cada parceiro.

O aceite da bolsa implica ciência e concordância com as condições acima.
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1. Intermediação do Programa
O Comitê de Educação atua exclusivamente como intermediador na concessão
de bolsas de estudo por meio do Programa de Bolsas 30% Club Brazil, não
sendo responsável pelo conteúdo programático, metodologia, cronograma ou
qualidade dos cursos oferecidos pelas instituições parceiras.

2. Responsabilidade das Instituições de Ensino
A execução dos cursos, incluindo a emissão de certificados, corpo docente,
suporte ao aluno e demais responsabilidades acadêmicas e administrativas, é
de total responsabilidade da instituição de ensino ofertante.

3. Inscrição e Aceite das Regras
Ao se inscrever no programa, a candidata declara estar ciente e de acordo com
todos os termos deste edital, bem como com os regulamentos específicos da
instituição de ensino parceira.

4. Vagas Sujeitas à Disponibilidade
A concessão da bolsa está condicionada à disponibilidade de vagas oferecidas
pelas instituições parceiras, podendo sofrer alterações sem aviso prévio.

5. Cancelamentos e Alterações
O Comitê de Educação reserva-se o direito de cancelar ou modificar o presente
edital, bem como as condições da bolsa, a qualquer momento, mediante
comunicação prévia às candidatas envolvidas.

6. Ausência de Vínculo
A participação no programa não gera qualquer vínculo empregatício,
associativo ou acadêmico entre a candidata e o Comitê de Educação.
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III. Edital | Termos e condições



Parceiros 2025
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30% das cadeiras nos conselhos das
companhias ainda é uma meta, não uma
realidade. Menos de 20% das mulheres
brasileiras têm acesso a programas de
liderança sênior.

Diversidade não é só justiça — é estratégia.
Conselhos diversos geram mais inovação,
resiliência e rentabilidade. O 30% Club Brazil
quer transformar esses números com ações
concretas. Este programa é uma delas.

Por que isso
importa?
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www.30percentclub.org/chapters/brazil

https://30percentclub.org/chapters/brazil/

