Regulamin konkursu

sNagroda DEI 30% Club Poland”

§1

Organizator wydarzenia

Organizatorem Konkursu jest 30% Club Poland, polski
Chapter globalnej kampanii wspierajacej réznorod-nosc
we wiadzach spotek.

Nadzér nad Konkursem sprawuje Kapituta. Sktad Kapituty
opisany jest w Paragrafie 8.

§2

Postanowienia ogélne

1.

Niniejszy Regulamin (zwany dalej ,Regulaminem”) okre-
Sla warunki, na jakich odbywa sie konkurs pod na-zwa
.Nagroda DEI 30% Club Poland” (zwany dalej: ,Konkur-
sem”).

Przystapienie do konkursu jest rownoznaczne z akcep-
tacja Regulaminu. Przed przystgpieniem do Konkursu
Podmiot Uczestniczacy powinien zapoznac sie z Regula-
minem. Narusza-nie postanowien Regulaminu stanowi
podstawe do wykluczenia z udziatu w Konkursie.

Podmiot, ktéry przystapit do Konkursu, zgodnie z posta-

nowieniami Regulaminu, staje sie Podmiotem Uczestni-
czacym.

. Organizator oswiadcza, ze Konkurs nie jest gra losowa, lo-

terig fantowa, zaktadem wzajemnym, loterig promocyjna,
ktérych wynik zalezy od przypadku, ani zadna innag forma
gry losowej, w rozumieniu Ustawy z dnia 19 listopada 2009
roku (Dz. U. 2009, nr 201, poz. 1540 ze zm.). Organizator jest
skfadajacym przyrze-czenie publiczne w rozumieniu art.
919 kodeksu cywilnego.

§3

Cele Konkursu

Celem Konkursu jest zgromadzenie przyktaddw inicjatyw
wspierajacych, promujacych i rozwijajacych rézno-rod-
nos¢, budujacych inkluzywna kulture organizacyjna oraz
wyréwnujacych szanse oséb zatrudnionych oraz wybor
tych, ktére warto rekomendowac innym podmiotom.

Wybrane inicjatywy zostana nastepnie opublikowanie
w Przewodniku DEI, ktéry znajduje sie tutaj w celu ich
upowszechnienia i popularyzacji.
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§4

Podmioty Uczestniczace w Konkursie

1. Konkurs skierowany jest do wszystkich podmiotéw, nieza-
leznie od wielkosci i poziomu ich zaawansowania na dro-
dze do réznorodnosci.

2. Podmiotami biorgcymi udziat w Konkursie moga by¢
spotki albo inne organizacje prowadzace dziatalnos¢ go-
spodarczg z siedziba na terytorium RP.

3. Do Konkursu moga zosta¢ zgtoszone inicjatywy realizo-
wane przez wiecej niz jeden podmiot z zastrzezeniem
poinformowania zgtoszeniu wszystkich podmiotéw przez
zgtaszajacego.

4. Zgtoszone w Konkursie inicjatywy DEI moga byc¢ rozpo-
czete i zakonczone przed data rozpoczecia Konkursu lub
muszg zostac rozpoczete przed data rozpoczecia Konkur-
su i wcigz by¢ w trakcie realizacji.

5. Udziat w Konkursie jest bezptatny i otwarty dla wszystkich
zainteresowanych podmiotéw, ktére w ustalonym termi-
nie poprawnie wypetnia i wysla formularz w formie elek-
tronicznej.

§5

Zasady Organizacji Konkursu

1. Konkurs odbywa sie zgodnie z postanowieniami niniej-
szego Regulaminu oraz powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Konkurs trwa od 22.05.2023 roku do 30.06.2023 roku, do
godziny 23:59.

3. Zgtoszenia nadestane po 30.06.2023 r. nie beda uwzgled-
niane.

4. Zgtoszenia nalezy przesytac adres mailowy
poland@30percentclub.org

5. Informacje dotyczace uczestnictwa w Konkursie, zdoby-
cia nagrody wraz z opisem osiagnie¢ beda udostep-nione
na stronie internetowej 30% Club Poland oraz w mediach
spotecznosciowych 30% Club Poland.

6. Zgtoszenie do Konkursu réwnoznaczne jest ze zgoda na
opublikowanie tresci zgtoszenia w Przewodniku DEI.

7. Podmiot Uczestniczacy w Konkursie, odpowiadajac na
pytania zawarte w formularzu konkursowym, powi-nien
pominac lub usuna¢ wszelkie dane stanowiace tajemnice
przedsiebiorcy lub inne dane wrazliwe.

8. Organizator Konkursu nie ponosi odpowiedzialnosci za
nieprawdziwos¢ danych nadestanych przez Podmioty
Uczestniczace w Konkursie.
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10.

Nazwy oraz dane identyfikujace Podmioty Uczestniczace
w Konkursie (w tym logotypy) moga by¢ wykorzy-stywane
w celach promocji Konkursu oraz Przewodnika DEI, m.in.
w mediach spolecznosciowych 30% Club, na stronie inter-
netowej, w newsletterze, w Przewodniku DEI.

Dane zawarte w zgtoszeniach moga by¢ przetwarza-
ne przez Organizatora w celach badawczych i promo-
-cyjnych, o ile ich wyniki beda prezentowane publicznie
W sposdb zagregowany.

. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ niedopuszczenia

do udziatu w Konkursie zgtoszen, ktére w jakikol-wiek

sposéb beda:

a) naruszaty obowiazujace przepisy prawa, dobre obycza-
je, zasady wspotzycia spotecznego;

b) zawieraly elementy mowy pogardy, dyskryminacji,

przemocy, zwtaszcza motywowanej uprzedzeiami albo

mowy nienawisci;

zawieraty tresci pornograficzne;

propagowaty przemoc, faszyzm, nazizm i komunizm;

obrazaty uczucia religijne;

f) zawieraty wulgaryzmy lub inne jakiekolwiek obrazliwe
sformutowania;

g) naruszaty prawa oséb trzecich.
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§6

Zasady Oceny oraz Przyznawane Nagrody

Kryteriami wyboru zwycieskich inicjatyw beda:

a) istotnos¢ zagadnienia, na ktére odpowiada zgtaszana
inicjatywa;

b) innowacyjnos¢ i oryginalnos¢ wdrazanego projektu;

c) mozliwosé zaimplementowania dziatan w innych fir-
mach.

. Szczegotowy opis poszczegdlnych kryteriow znajduje sie

w formularzu zgtoszeniowym, ktéry zamieszczony jest na
stronie Konkursu.

. Kapituta zastrzega sobie prawo do wyrywkowej weryfika-

cji prawdziwosci przedstawionych informacji z pu-blicz-
nie dostepnymi informacjami, a w razie ich braku Kapituta
moze wystapi¢ do Podmiotéw Uczestnicza-cych o ich po-
twierdzenie. Kapituta moze réwniez wystapic¢ o przekaza-
nie dodatkowych informacji lub wyja-snien, o ile bedzie to
niezbedne dla prac Kapituty.

. Kapituta skfadac¢ sie bedzie maksymalnie z 9 oséb. Mini-

malna liczba oséb uczestniczacych w pracach Kapituty
nie moze by¢ mniejsza niz 5. W skfad Kapituty wchodzic¢
beda ekspertki i eksperci w dziedzinie ESG, przed-stawi-
cielki i przedstawiciele nauki, cztonkinie i cztonkowie Ko-
mitetu Sterujacego Organizatora oraz przed-stawicielki
i przedstawiciele firm wspierajacych dziatalnos¢ 30% Club
Poland.

. Organizator bedzie dazy¢ do powotania Kapituty o niepa-

rzystej liczbie oséb czionkowskich, tak aby decyzje mo-
gty by¢ podejmowane wiekszoscig gtosow. W przypadku
zaistnienia sytuacji, w ktorej Kapituta sktadac sie bedzie
z parzystej liczby oséb cztonkowskich i gtosy roztoza sie
rownomiernie, Kapituta moze zdecydo-wac o przyznaniu
dwodch rownorzednych nagrod.

6. Kapituta podejmuje decyzje wiekszosciag gtosow.

7. Do chwili oficjalnego ogtoszenia werdyktu, osoby uczest-

niczace w pracach Kapituty zobowigzana jest do za-cho-

wania poufnosci i nieprzekazywania informacji osobom
trzecim.

8. Od decyzji Kapituty nie przystuguje odwotanie.

§7

Laureatki i Laureaci Konkursu

Laureatki i Laureaci Konkursu zostang ogtoszeni w me-
diach spotecznosciowych 30% Club Poland oraz na stronie
internetowej Organizatora Konkursu.

. Laureatki i Laureaci otrzymuja prawo postugiwania sie ty-

tutem Zwyciezca Konkursu DEI 30% Club Poland oraz
Laureat Konkursu DEI 30% Club Poland w celach pro-
mocyjnych bez ograniczen czasowych.

. Inicjatywy Zwyciezcéw Konkursu beda promowane w me-

diach spotecznosciowych Organizatora.

§8

Dane osobowe

. Administratoremm Danych Osobowych zbieranych i prze-

twarzanych w Konkursie jest Organizator.

. Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do

wzigcia udziatu w konkursie.

. Dane osobowe 0séb zgtaszajacych dang inicjatywe w Kon-

kursie oraz oséb reprezentujacych Podmiot Uczestniczacy
beda przetwarzane w celu organizacji i przeprowadzenia
Konkursu.

. Kazda osoba, ktérej dane dotycza ma prawo dostepu do

swoich danych, ich sprostowania oraz usuniecia, prawo
do ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do
przenoszenia danych. W przypadku gdy prze-twarzanie
odbywa sie na podstawie zgody, osoba ktérej dane doty-
cza ma prawo do jej wycofania, przy czym nie wptywa to
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanym przed
cofnieciem zgody.

. Kazda osoba, ktérej dane sa przetwarzane ma prawo

whniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna, ze
przetwarzanie danych osobowych jej dotyczacych narusza
przepisy prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

§9

Postanowienia koricowe

1

Kazdy Podmiot Uczestniczacy przystepujacy do Konkursu
jest zobowiagzany do akceptacji niniejszego Regu-laminu.

. Regulamin stanowi jedyny dokument okreslajacy zasady

i przebieg Konkursu.

. Podmiot Uczestniczacy zobowiagzuje sie do przestrzegania

niniejszego Regulaminu i potwierdza, ze spetnia wszelkie
warunki okreslony w Regulaminie.

. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego

Regulaminu, w szczegdlnosci w przypadku zmiany obo-
wigzujacego prawa. O kazdej zmianie Regulaminu Pod-
mioty Uczestniczace zostang powiadomione.

. Organizator zapewnia, ze wszelkie spory mogace powstac

w zwigzku z niniejszym Konkursem beda rozwia-zywane
polubownie. W przypadku braku mozliwosci polubowne-
go rozstrzygniecia, spory beda rozstrzyga-ne przez sad po-
wszechny wiasciwy miejscowo dla siedziby Organizatora.



